
 
 
     

 

    

員工滿意度調查 

本公司行政部於首次執行 2024 年全球員工意見調查，本次全球員工意見調查內容包括薪酬、工作環境、職涯發展、企業文化及永續經營 5

大構面，員工覆蓋率為 100%，同時，95%員工高度認同公司，我們計畫於 2025 年繼續維持全球員工高度認同公司的目標。 

對象: 全體員工 

題目: 薪酬、工作環境、職涯發展、企業文化及永續經營 

調查人數: 112 人 

覆蓋率: 100% 

調查單位: 行政部 

調查期間: 2024/1/1~2024/12/31 

調查頻率: ㇐年㇐次 

整體滿意度: 9.5 分 

調查結果: 公司整體的員工滿意度較業界佳，95%的員工高度認同公司 

改善方案: 惟少部分員工認為於新進公司時資訊較少，後續會於 2025 年蒐集新進員工意

見，並開設新進員工教育訓練與課程。 

 

 

 


